m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

1.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO 23/2026

INTRODUCAO

1.1.0 presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratacédo de
solucado que atendera a necessidade abaixo especificada.

1.2.0 objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e
identificar no mercado a melhor solugao para supri-la, em observancia

as normas vigentes e aos principios que regem a Administracao Publica.

. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1.E necessaria uma solugdo para Gestdo Previdenciaria com foco em
RPPS.

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAQGES ANUAL
3.1.Inserido item n* 59 no PCA do ano de 2026.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A solugao devera permitir o atendimento as regras do Instituto de
Previdéncia, bem como as regras operacionais pertinentes ao Regime
Préprio de Previdéncia Social e permitir atualizacdo sempre que
necessario.

4.2.As interfaces para o usuario final deverdao ser de facil utilizagao,
seguindo principios de usabilidade, com suas funcionalidades claras
para facilitar a navegacdo e operagcdo geral do sistema, visando a
obtengcao dos produtos e servicos oferecidos pela ferramenta. O
comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para o
utilizador, podendo ser na proépria tela do sistema, ajuda online ou

manual atualizado.
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4.3. A solugao devera possuir software central que concentre as bases de
dados e regras de negdcio a ser executada em hospedagem em nuvem.

4.4. A solugéo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, ou
outra em que a implementacao seja justificavel e que sua utilizagao nao
seja considerada defasada.

4.5. A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada
devera fornecer: a forma de acesso aos dados, login com permissao de
consulta e alteracdo, esquema de dados contendo seus artefatos e
relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup periddico.

4.6. Devera oferecer treinamento, ferramentas de acesso e manuais para
manipulagdo dos dados e licengas de software.

4.7. A solucao tera que estar totalmente orientada para a administracao
publica, focada na gestao de Regimes Proprios de Previdéncia Social e
devera atender todas as exigéncias da legislacdo vigente e suas
atualizagdes, inclusive deve estar parametrizado com as instrugcdes
normativas do TCE/PR.

4.8.Devera garantir muita integracdo entre os modulos e submddulos,
compreendendo a auséncia de replicacao de tarefas, de duplicagcao de
dados de uso compartilhado e a troca automatica de informacoes.

4.9. O cadastro devera conter todas as informagdes necessarias a atender o
funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias,
legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como dos
demais 6rgaos publicos com quem estiver relacionada por forca de lei.

4.10. Em caso de alteragcdo legislativa, o sistema devera ser
devidamente parametrizado para realizar os calculos e emitir os
documentos pertinentes em conformidade com a nova legislacao.

4.11. O sistema informatizado ofertado devera atender as
funcionalidades relacionadas neste TERMO DE REFERENCIA, que
serao avaliadas por ocasiao da Demonstracao Técnica.

4.12. Para todos os relatérios solicitados pelo usuario, o sistema devera
disponibiliza-los, pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel,

listagem em planilha eletrénica CSV e ainda documento de texto. Nos
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casos de planilha e arquivo texto, a exportacdo devera ser com apenas
um cabecalho inicial contendo informagdes gerais e nome dos campos,
nao podendo conter cabecgalhos, rodapés e nome de campos por
quebra de pagina).

4.13. O sistema devera dispor de solugao padrao, em que na sua maior
totalidade, as telas de relatorios possibilitem visualizar e exportar a
informagéao para arquivos em diversos formatos. No caso de alguma tela
nao atender o disposto, a contratada devera customiza-la caso seja
solicitado pelo contratante visando adequacgao ao processo de trabalho.

4.14. O sistema devera gerar arquivos de exportagcao para integracao
de sistemas de outros 6rgaos governamentais, referente a informacoes
geradas e controladas no sistema de gestao previdenciaria que sao alvo
de integracdo entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverdao se
manter atualizados conforme novas determinagdes legais, a saber:
SIPREV-MPS, E-Social, TCE/PR.

4.15. O sistema devera efetuar a exportacao dos dados para o Calculo
atuarial conforme layout de arquivo da consultoria contratada, nos
moldes exigidos pelo TCE/PR.

4.16. O sistema deve possibilitar, com precisdao e eficiéncia, a
importacdo das aposentadorias e pensdes para o sistema do TCE-PR,
por meio do SIAP — Sistema Integrado de Atos de Pessoal (Mddulo
Aposentadoria), para fins de registro de beneficios.

4.17. Devera possuir Gerador de Relatérios Dinamico, para extracao de
informagdes a partir dos dados dos sistemas, possibilitando a
exportagao para arquivos nos formatos HTML, TXT, PDF, DOC e XLS.

4.18. Deve gerar:

4.18.1. Emissdo do relatério de remuneracdes atualizadas pelo
INPC com todas as remuneracgdes do segurado desde julho de
1994, conforme a EC 41/2003, atualizadas automaticamente pelos
fatores previdenciarios mais recentes, disponibilizados pelo

Ministério da Previdéncia social, informando quais remuneragdes
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compuseram a parte de 80% das maiores remuneragdes utilizadas
para o calculo da Média Aritmética simples;

4.18.2. Emissao de relatério de simulagcbes de proventos gerando
automaticamente planilha, baseando os calculos na média aritmética
simples, trazendo o valor a que o segurado tera direito a receber ao
se aposentar;

4.18.3. Possibilitar emissdo de Portaria de Concessdao de
Aposentadoria com numeracao sequencial, podendo ser automatica
ou manual, de acordo com a numeracao em utilizagao pelo Regime
Préprio com embasamento legal inclusive, de acordo com a
legislagao municipal;

4.18.4. Emissao de Certidao de Tempo de Contribuicdo de Acordo
com a legislacdo vigente incluindo a Portaria Ministerial n°
1.467/2022 ou outra que vier a substitui-la;

4.18.5. Termo de Opcéao de Beneficio.

4.18.6. O sistema deve elaborar automaticamente minuta editavel
de ato de concessao de beneficios, com fundamento nas regras
constantes do termo de ciéncia, na opgao pela regra aplicavel e nos
calculos realizados, seguindo o modelo disponibilizado pelo TCE-
PR, por meio da Instrucdo Normativa n°® 98/2014 ou outra que vier a
substitui-la, devendo o mdédulo permitir a alteragédo do texto-padrao
dos atos a qualquer tempo, por iniciativa da Administragcao, sempre
que esta entender necessario, a fim de adequa-lo as demandas
institucionais do FAZPREV

REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE
4.19. A solugao devera suportar o crescimento da massa de servidores
atendidos, assim como o aumento de servigos prestados aos mesmos
de corrente de normas e aspectos gerenciais do FAZPREV.
4.19.1. Durante sua utilizacdo, ndo podera ser identificado tempo
de carga de dados excessiva que prejudique a usabilidade do

sistema, em que os utilizadores precisem aguardar mais de 3
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segundos para a conclusao de carga para exibicao ou registro de
informagdes em formularios.

4.20. O sistema devera permitir a realizagao de tarefas concorrentes
por meio local ou remoto, promovendo efetivo controle de acesso,
oferecendo total seguranca contra a violagao e integridade dos dados
ou acessos indevidos as informacgodes, através do uso de senhas, por
nivel de acesso, considerando sua fungao, permitindo configuragcado das
permissdes de acesso individualizadas e/ou em grupos e permitir
acesso as informacdes atualizadas imediatamente apds o término das

transagdes.

MODULO DE CADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

4.21. Deve permitir o cadastramento de 6rgaos, entidades e servidores
municipais, mediante importagdo de dados existentes no cadastro dos
entes, com parametrizacdo de dados como aliquotas (servidor e
patronal), salarios e idades e demais dados dos servidores,
dependentes e pensionistas;

4.22. Deve permitir o recadastramento de dados de servidores ativos,
inativos e pensionistas;

4.23. Deve permitir a integracdo com o Sistema SIRC, permitindo a
importacao e exportagcao de dados;

4.24. Deve permitir a exportagao de dados para avaliagcao atuarial;

4.25. Deve permitir a comunicagao com o sistema de Departamento de
Pessoal com os outros 6rgaos do municipio, possibilitando a importagcao
de dados dos novos servidores, dependentes, remuneragbes e
contribuicdes de forma eletrbnica, sem a necessidade de digitacao dos
dados (através de arquivos .txt);

4.26. Deve permitir o controle do grupo familiar e cadastro dos
dependentes informando o tipo de vinculo com o servidor, data de
nascimento, documentos pessoais e grau de capacidade;

4.27. Deve realizar o cadastramento automatico dos indices de

atualizacédo de salarios e aplicagdo automatica no calculo da média;
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4.28. Critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de
verificacdo em casos nao legalmente acumulaveis;

4.29. Possibilitar cadastro do historico de trabalho dos servidores,
destacando o tempo em Regime Geral de Previdéncia Social e outros
Regimes Proéprios de Previdéncia Social, bem como destacando o
tempo de efetivo exercicio na fungao de magistério;

4.30. Possibilitar a importacédo das informagdes disponiveis no Extrato
Previdenciario (CNIS) e da Certidao de Tempo de Contribuicdo emitida
pelo INSS do servidor e cadastramento do tempo de servico atual e
anterior ao ingresso no servigo publico, de forma individual e em lote.

4.31. Possibilitar a importagcao de relatérios de faltas e afastamentos em

formato .pdf;

4.32. Manter o registro de todos os afastamentos com ou sem
remuneracao;
4.33. Possibilitar lancar os afastamentos que deduzem o tempo de

contribuicdo de forma manual no sistema e a configuracdo dos
afastamentos para deduc¢des apenas em casos especificos — a exemplo
da deducao de tempo de magistério.

4.34, Possibilitar criar tipos de afastamentos diferenciados, conforme a
necessidade do RPPS.

4.35. Possibilitar cadastros de empresas, para inclusdo do tempo
trabalhado dos servidores.

4.36. No moédulo de cadastro do servidor(a), especialmente no campo
relacionado ao tempo de contribuigdo, devera conter funcionalidade que
permita identificar e registrar o tipo de vinculo correspondente ao tempo
averbado (ex.: estatutario, celetista, regime préprio de outro ente,
regime geral, militar, entre outros).

4.37. Possibilitar a emissao de relatérios gerenciais:

4.37.1.1. por servidores (completo, simplificado, por local de
trabalho, por tempo de contribuicao, por idade etc.);

4.37.1.2. por empresa;

4.37.1.3. por cargos;
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4.37.1.4. Em licenga (com ou sem remuneragao);

4.37.1.5. de dependentes;

4.37.1.6. das contribuigdes;

4.37.1.7. por beneficios;

4.37.1.8. com dados do INSS;

4.37.1.9. segurados que cumprem os requisitos de aposentadoria;

4.37.1.10.para recadastramento anual de ativos, inativos e
pensionistas, inclusive formulario e comprovante de
recadastramento.

4.38. O sistema deve permitir ainda a emissao de relatérios gerenciais e
operacionais com possibilidade de aplicagdo de filtros dinamicos,
contemplando, no minimo, as seguintes informacgdes:

4.38.1.1.1. Forma de reajuste do beneficio (paridade ou reajuste
pelo RGPS);

4.38.1.1.2. Periodo de referéncia do relatorio;

4.38.1.1.3. Data de Inicio do Beneficio (DIB);

4.38.1.1.4. Indicagao de Moléstia Grave;

4.38.1.1.5. Idade do segurado;

4.38.1.1.6. CPF;

4.38.1.1.7. Telefone para contato;

4.38.1.1.8. Matricula no RPPS (inativo) e matricula na Prefeitura
(ativo), quando aplicavel;

4.38.1.1.9. Exercicio de fungdes exclusivas de magistério;

4.38.1.1.10. Tipo de aposentadoria, conforme a regra de
concessao aplicada;

4.38.1.1.11. Total do tempo liquido aproveitado na concessao do
beneficio;

4.38.1.1.12. Data de homologagdao do ato de concessao pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR);

4.38.1.1.13. Detalhamento dos tempos averbados por meio de
Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC).
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4.39. Permitir a emissdo de relatério de segurados e beneficiarios
falecidos em um determinado periodo a ser indicado pelo operador.
Saliente-se que o referido relatorio devera conter todas as informacgoes
relevantes a respeito do segurado/beneficiario (situagdo no momento do
falecimento, n° de matricula, CPF, RG, PIS/PASEP, sexo, data de

nascimento, data de admissao, data de aposentadoria, etc.).

MODULO DE SIMULACAO E DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

4.40. O sistema deve permitir a importacao da base de dados cadastrais
de todos os segurados da Administracdo direta e indireta e do Poder
Legislativo e cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao
ingresso no servigo publico, bem como cadastros de informacgao do
tempo de fungdes de magistério e contagem do tempo de carreira € no
cargo;

4.41. Importacao das informagdes disponiveis no Extrato Previdenciario
(CNIS) e da Certidao de Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSS do
servidor e cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao
ingresso no servigo publico, de forma individual ou em lote.

4.42. Deve permitir lancamento de ocorréncias em lote (via importacao)
em formato PDF ou individual.

4.43. Para emitir a simulagdo o sistema deve considerar os
afastamentos cadastrados e efetuar as deducdes, se for o caso.

444, Efetuar simulacdo de aposentadoria, com a apresentacdo de
regras e calculo dos periodos, informando quando o servidor podera se
aposentar e por quais regras com emissao de relatorios detalhados
sobre a simulacdo de aposentadoria inclusive o tempo restante de
servigo/contribuigdo para dar entrada ao processo de aposentadoria;

445, Permitir a simulacado de proventos inclusive para casos de
aposentadoria por proporcionalidade, com calculos dos proventos do
segurado de acordo com os fatores previdenciarios emitidos
mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicagao

também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a
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decisao pela integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada
seguindo a legislacao especifica;

4.46. O sistema deve emitir mapa detalhado dos tempos de
contribuigdo considerados na simulagao, bem como a identificacao clara
dos periodos utilizados no calculo;

4.47. A simulacao deve conter informacao expressa de que os periodos
utilizados foram declarados pelo servidor exclusivamente para fins
estimativos;

4.48. A simulacao deve conter adverténcia de que a efetiva concessao
do beneficio dependera da comprovagao formal dos periodos por meio
da respectiva Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) do regime
previdenciario de origem;

4.49. A simulacdo deve conter, quando aplicavel, exigéncia de
comprovacao documental do exercicio exclusivo nas funcbes de
magistério;

4.50. A simulagcao deve conter exigéncia de comprovagdo documental
dos periodos que demandem caracterizagdo como tempo de servigo

publico.

PROJECAO DE APOSENTADORIA E CALCULO DOS PROVENTOS E
PENSOES
4.51. A partir do registro das bases de contribuicao de cada servidor ja
cadastrado no software deve ser possivel realizar a projecao de
aposentadoria e calculo do valor dos proventos e/ou pensdes de acordo
com as diversas regras de concessao de aposentadoria:
4.51.1. Aposentadoria Programada - Art.36-A da Lei Municipal n°
070/2001;
4.51.2. Aposentadoria Programada (Magistério) - §1° do Art.36-A
da Lei Municipal n° 070/2001;
4.51.3. Regra Art.40, §1°, Ill, "a" - Ec 41 - (A partir de 01/01/2004) -

Por Tempo de Contribui¢ao;
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4.51.4. Art.40, §1°, lll, "a" c/c §5° - Magistério - Ec 41 - (A partir de
01/01/2004) - Por Tempo de Contribuigao;

4.51.5. Regra Art.40, §1°, Ill, "b" - Ec 41 - (A partir de 01/01/2004) -
Por Idade;

4.51.6. Regra Art.40 - Ec 41 - (apdés 31/12/2003) - Por Idade —
Magistério (Conforme Prejulgado n°® 38 TCE PR);

4.51.7. Regra Art.40 - Ec 41 - (de 01/01/2004 até 03/12/2015) -
Compulsoria;

4.51.8. Regra Art.40 - Ec 88 - Lei Compl.152/2015 (A partir de
04/12/2015) — Compulsoria;

4.51.9. Regra Art40 - Ec 41 - (A partir de 01/01/2004) - Por

Invalidez Perm. Prov. Proporcionais;

4.51.10. Regra Art.40 - Ec 41 - (A partir de 01/01/2004) - Por
Invalidez Perm. Prov. Integrais;

4.51.11. Regra Art.40 - § 4°, Il da CF C/C Art. 4° do Anexo Il da
Portaria - MPT 1.467/2022 - Insalubridade;

4.51.12. Regra Art40 - §4° | da CF, C/C Lei Compl.142 de
08/05/2013 C/C Anexo V da Portaria - MPT 1.467/2022 - Deficiéncia
Fisica - Por Tempo de Contribuicao;

4.51.13. Regra Art40 - §4° | da CF, C/C Lei Compl.142 de
08/05/2013 C/C Anexo V da Portaria - MPT 1.467/2022 - Deficiéncia
Fisica - Por Idade;

4.51.14. Regra Transitéria 1 - Art. 2° da Ec 41 - (A partir de
01/01/2004) - Por Tempo de Contribuigao - Integral C/Redutor;
4.51.15. Regra Transitéria 1 - Art. 2°, §4° da Ec 41 - (A partir de
01/01/2004) - Magistério - Por Tempo de Contribuicao - Integral

C/Redutor

4.51.16. Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41

4.51.17. Regra Transitoria 2 - Magistério - Art. 6° da Ec 41 C/C
Art.40, §5° da CF;

4.51.18. Regra Transitéria 3 - Art. 3° da Ec 47,

4.51.19. Aposentadoria Invalidez Integral - Ec.70 e Art 6°A Ec.41;
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4.51.20. Regra Art.40 - Ec 20 - (até 31/12/2003) - Por Invalidez
Perm. Prov. Proporcionais;
4.52. O sistema devera ainda permitir o cadastro de outras

regras/célculos, conforme legislagédo vigente.

4.53. Deve permitir a impressao do calculo de aposentadoria.
4.54. Efetuar controle dos beneficios de auxilio-doenga e auxilio
reclusdo, realizando o calculo automaticamente, inclusive

proporcionalidades, no caso de pagamento fracionado entre o Ente e o

RPPS, contendo data de inicio e término do beneficio.

DESCRITIVO ACUMULO DE BENEFICIOS

4 55, Realizar o célculo do acumulo de beneficios de acordo com o Art.
24 da Emenda Constitucional 103/2019.
4.56. Permitir que o acumulo do acumulo realizado seja gravado no

software para consulta e, se necessario, nos termos do §3° do Art. 24,
seja revisto a realizacdo do acumulo em razao de alteracao do beneficio
mais vantajoso nos termos do §2° do Art. 24 da EC 103/2019.

4.57. Realizar o calculo de acordo com as faixas previstas nos incisos | a
V §2° do Art. 24 da EC n° 103, inclusive com a alteracao automatica do
salario-minimo de acordo com a data de vigéncia deste.

4.58. Permitir a realizagcdo dos calculos dos beneficios concedidos
somente a partir da promulgagéo da EC n° 103/2019.

4.59. Vedar a aplicagcao do calculo de acumulo, nos termos do §4° do
Art. 24 da EC n° 103 se os beneficios foram adquiridos antes da entrada
em vigor da EC n°® 103, vedando a realizagdo do célculo antes da
vigéncia da referida Emenda.

4.60. Permitir, nas hipoteses de acumulagdes previstas no §1° da EC
103, o calculo assegurando a percepc¢ao do valor integral do beneficio
mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as faixas estabelecidas no §2°
do Art. 24 da EC n° 103/2019.

4.61. Deve permitir a impressao do calculo do acumulo.
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4.62. Possibilitar o cadastro de beneficios de auxilio-doenca e auxilio
reclusao emitindo planilhas de controle e integrado ao sistema de folha

de pagamento.

MODULO DE CONTROLE DA ARRECADAGCAO

4.63. Controle individualizado das contribuicbes previdenciarias dos
servidores e patronal, por fonte pagadora. Registro mensal da
remuneragao e de contribuicdo, bem como sua composi¢ao, do
segurado e beneficiario. Controle do recolhimento das contribuices
dos servidores e patronal.

4.64. Emissao de relatérios para gestdo de cobranga de recolhimentos
nao efetuados.

4.65. Emissdo de extratos das arrecadacdes efetuadas, de extrato
individualizado de contribuigdo previdenciaria e a emissao da Guia de
Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias, para comprovacgao de
repasse dos entes patronais ao RPPS.

4.66. Permitir o cadastro de érgaos da administracao direta e indireta;

4.67. Cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos
necessarios ao funcionamento do setor de arrecadacao;

4.68. Permitir importacdo mensal da base de calculo para a Previdéncia
da folha de pagamento de todos os servidores dos érgaos do municipio
(administracao direta e indireta);

4.69. Emitir extrato mensal de contribuicoes de acordo com a legislagcao
vigente e disponibilizar no website do RPPS;

4.70. Conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor

para conferéncia do desconto previdenciario (parte servidor e parte

patronal);
4.71. Insergdo manual e automatica de contribui¢ao para cada servidor;
4.72. E possivel identificar os repasses ndo realizados em uma

determinada competéncia e para determinados servidores, bem como

langar os valores de multa e juros para calculo de atrasados.
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4.73. Emite guia para recolhimento previdenciario das contribui¢cdes dos
servidores que estejam afastados por assuntos particulares.
4.74. A solugcdo devera conter mecanismo de controle de eventuais

contribuigdes que ultrapassem o teto e/ou o subteto constitucional.

MODULO DE EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

4.75. Deve possibilitar elaboragdo e emissdo de certidao de tempo de
contribuigao;

4.76. Deve possibilitar emissdo de 2?2 via da certiddo de tempo de
contribuicao;

4.77. Deve possibilitar revisao da certidao de tempo de contribuigao;

4.78. Deve emitir alerta, visivel no cadastro do segurado, sempre que
haja o registro de CTC emitida para o segurado;

4.79. O documento deve conter um campo de observacdes e

possibilitar a insercao de informagdes complementares.

MODULO DE EXPORTAGCAO DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL
4.80. Geracao de arquivos e exportacdo de dados necessarios para
elaboracdao do Calculo Atuarial, separados por categoria (efetivos,
inativos, pensionistas) de acordo com o layout fornecido pela empresa

contratada pelo Instituto de Previdéncia.

MODULO DE INTEGRACAO COM O SIRC - SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACOES DO REGISTRO CIVIL
4.81. Integracdo ao SIRC - SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES
DO REGISTRO CIVIL para pesquisas e rastreamento de falecidos
permitindo detectar beneficiario que tenha falecido e que esteja

recebendo beneficio indevidamente.

MODULO DE INTEGRAGAO COM O SIPREV
4.82. Permite a geracao de arquivos de acordo com o padrao

determinado pelo SIPREV do Governo Federal.
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4.83.
4.84.
4.85.
4.86.
4.87.

4.88.

4.89.

Exportagdo dos Arquivos por Entidade/Orgéos.
Exportacao dos Arquivos por Carreiras.
Exportacao dos Arquivos por Cargos.
Exportacao dos Arquivos por Aliquotas.

Servidores

. Exportacao dos Servidores Ativos por entidade.
. Exportacao dos Servidores Aposentados por entidade.

. Exportacao dos Servidores Arquivo Morto por entidade.

Historico Financeiro

. Exportagéo do Historico por Ano/més dos

Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

. Exportacao do Historico por Competéncia dos

Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
Exportagcao do Histérico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo
Morto.

. Exportacao do Historico por Entidades dos

Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

Beneficios de Servidores

. Exportacao dos Beneficios dos Aposentados por entidade.

Exportacéo dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.
Exportagéo dos Beneficios de Auxilio-

Doenca/Reclusao/Maternidade por entidade.

RECADASTRAMENTO

4.90.

A solugdo devera permitir o recadastramento on-line dos

aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia.

4.91.

A solugéo devera conter método de identificagdo da identidade do

aposentado ou pensionista (como leitura facil ou identificagdo

biométrica), para garantir que o recadastramento seja realizado pelo

segurado e nao por terceiro.
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4.92.

A solugcdo devera possibilitar emissdao de relatério dos

beneficiarios que ja efetuaram o recadastramento com a respectiva

data.

MODULO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

4.93.

4.94.

4.95.

4.96.

Emissao de formulario para o COMPREV com os seguintes dados:

Dados do Regime do Instituidor.

Nome.

. Tipo do Regime.

CNPJ RPPS:

Dados Pessoais do Servidor.
NIT.

Nome.

Sexo / Data Nascimento / CPF
Nome da Mae.

PIS / Pasep.

Endereco Completo

Dados do Beneficio.

Tipo Aposentadoria:

Tempo Total de Contribuigéo.
Tempo no RRPS.

Valor do Beneficio.

Data Inicio do Beneficio.

Dados Funcionais do Servidor.

aa. Matricula.

bb. Data ingresso no Servigo Publico.

cc. Orgéo de Lote.
dd.CNPJ.

Dados da Certidao de Tempo de Contribuicao.

ee. Tempo Total Liquido.
ff. Numero CTC.

gg. Tempo Liquido.
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hh. Total Dias.

MODULO DE CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA

4.97. Deve possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos
parametros tanto em nivel particular como geral, para atendimento das
regras de negoécio conforme legislacdo e configuracao operacional do
RPPS.

4.98. Deve possibilitar a parametrizacdo do calculo de todas as regras
de concessao de beneficios, bem como a forma de apuragao do tempo
liuido para cada requisito na concessao de aposentadorias.

4.99. Deve possibilitar parametrizacdo de segregacdao de massa para
fins de arrecadagao, com no minimo o registro de nome do fundo e data
de corte.

4.100. Deve possibilitar a parametrizagao do rateio de pensao por morte.

4.101. Deve possibilitar a parametrizagao da contagem de tempo de
contribuicdo enquanto afastado, possibilitando a configuracdo do
impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servigo publico e
tempo de carreira.

4.102. Deve possibilitar a parametrizagdo de modelos de documentos

com campos vinculados ao sistema.

MODULO DE SEGURANCA

4.103. Deve possibilitar a administracao atribuir niveis de acesso a cada
funcionalidade do sistema.

4.104. Deve possibilitar a auditoria nos médulos.

4.105. Deve possibilitar o registro de log de alteragcdes com informacao
do usuario que efetuou a alteragao.

4.106. A solugéo devera administrar um forte esquema de controle de
acesso pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema,
mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operacao

realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua
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identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado
numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso;

4.107. Devera permitir a criagdo de usuario pelo proprio usuario do
sistema;

4.108. O sistema devera permitir que o Administrador do sistema
trabalhe somente com os usuarios, e, ainda, que defina os respectivos
perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensido do
acesso ao sistema quando o usuario estiver afastado de suas atividades;

4.109. O registro de atividades no sistema devera conter no minimo
relatorio de inclusdo, excluséo e alteragdo de todas as funcionalidades
do sistema, informando o momento da atividade, o nome de usuario, IP
da maquina, funcionalidade acessada, acdo executada, identificagcado dos
campos inseridos ou alterados e os dados destes campos.

4.110. Backup: deve ser realizado, diariamente e automaticamente,
backup de todos os dados contidos no sistema, para que se proceda a
restauracao em caso de falha ou danos de equipamentos.

4111.  Criptografia: o Sistema Web deve contar com o recurso de
criptografia, impedindo que os dados sejam obtidos ou alterados.

4.112. Confidencialidade: o sistema deve contar com um mecanismo de
autenticagdo que permite, somente aos wusuarios devidamente

cadastrados e autorizados, acessar as informacgdes do Sistema Web.

SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA
4.113. Sistema de Assisténcia remota préprio integrado aos

Modulos/Sistemas sem depender de outras empresas de terceiros.

DO TREINAMENTO
4.114. Os procedimentos de treinamento de usuarios deverao ter inicio
tdo logo se finde a implantacao dos sistemas de gestdo, devendo

concluir-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis.
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4.115. Os servicos de treinamento deverdo ser prestados nas
dependéncias da sede do FAZPREV ou de forma remota, sempre por

técnicos do quadro permanente da licitante vencedora.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
5.1.Um Sistema de Gestao Previdenciaria com foco em RPPS, abrangendo
licenca anual de uso de sistema informatizado em plataforma web,
destinado a simulagao, calculo e concessado de beneficios, emissao de
certiddes, relatérios e documentos oficiais, com migracdo de dados,
implantagao, treinamento presencial dos servidores e suporte técnico

continuo durante a vigéncia contratual.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO
6.1. Entre as opgdes disponiveis no mercado estao:

6.1.1. Desenvolvimento de sistema customizado: criagcao de solugao
especifica através de empresa especializada em desenvolvimento
de software.

6.1.1.1. Embora o desenvolvimento de sistema proprio oferecga
possibilidades de personalizagdo mais amplas, apresenta
custos elevados, maior tempo de execucgao e incertezas quanto
a adequacgao técnica, esta alternava apresenta limitagdes
significavas relacionadas ao prazo de desenvolvimento, custos
envolvidos e riscos técnicos inerentes.

6.1.2. Aquisicdo de licenca de sistema consolidado: contratagdo de
solucdo ja testada e implementada no mercado previdenciario se
mostra mais vantajosa, pois disponibiliza solugdes prontas, testadas
e utilizadas por outros regimes previdenciarios no pais, permitindo
rapida implantagéo, menor custo e maior confiabilidade.

6.1.2.1. Considerando a necessidade de implementacdo em prazo
restrito e a disponibilidade de solu¢gdes maduras e consolidadas
no mercado, a contratacao de licenga de sistema especializado

demonstra maior viabilidade.
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7. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
7.1.Estima-se o valor anual de R$ 21.979,98 e de R$ 109.899,90 (cento e
nove mil, oitocentos e noventa e nove reais e noventa centavos) para o
periodo de 60 meses, conforme pesquisas realizadas no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas e contratagdes similares, anexas ao

pprocesso.

8. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

8.1. O objeto em questao, licenga anual de uso de sistema previdenciario em
plataforma web, possui natureza intangivel e continuada, sem geragao
de produto fisico, residuo solido ou impacto ambiental relevante.

8.2.Por se tratar de solucdo digital, o ciclo de vida esta relacionado a
implantacao, utilizagao, atualizagao e suporte técnico durante a vigéncia
contratual.

8.3. Toda a infraestrutura tecnoldgica (servidores, data centers, hospedagem
e armazenamento em nuvem) € de responsabilidade da contratada, que
devera assegurar disponibilidade, segurangca da informagcdo e
integridade dos dados ao longo do contrato, conforme as boas praticas
de sustentabilidade e governancga digital.

8.4. Ao término da vigéncia, o ciclo se encerra com a migragao, entrega ou
devolucao das bases de dados e registros gerados durante a execugao
contratual, sem qualquer 6nus ao FAZPREV.

8.5.Dessa forma, o ciclo de vida do objeto limita-se a prestacdo e
manutengéo continua do servigo.

8.6. A opcao escolhida devera atender a todos os requisitos do item 04 —
Requisitos da Contratacao.

8.7. O sistema deve ter funcionamento 24 horas por dia e dispor de suporte
ao menos em horario comercial.

8.8.0 suporte deve ocorrer em até 48 horas apods a solicitacado pelo
FAZPREV.
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8.8.1. Suporte técnico e assisténcia, por telefone e internet, durante o
prazo de vigéncia do contrato.

8.9. Com o objetivo de garantir a continuidade dos servigos e evitar qualquer
descontinuidade entre o término do contrato vigente e a implantagdo do
novo sistema, foi estabelecido o cronograma abaixo:

8.9.1. Autorizagao da autoridade competente: até janeiro/2026.

8.9.2. Elaboracao do ETP e Termo de Referéncia: até margco/2026.

8.9.3. Abertura e formalizagdo do Pregao Eletrdonico: margo/2026.

8.9.4. Assinatura do novo contrato: até maio/2026, com inicio de
vigéncia anterior ao encerramento do contrato atual (20/06/2026),
iniciando a implantagao, migragao e treinamento do novo contrato.

8.9.5. O cronograma proposto assegura que a nova contratagao esteja
vigente e em fase inicial de execucao antes do término do contrato
atual, evitando interrupgcdo dos servigos e possibilitando transicao
assistida, migracao segura dos dados e capacitagao dos servidores.

8.9.6. Assim, a execugao do novo contrato devera ocorrer de forma
sobreposta e coordenada acional e integridade das bases
previdenciarias, em observancia aos principios planejamento,
eficiéncia e continuidade do servico publico.

8.9.7. O treinamento podera ser de forma presencial ou remota.

9. JUSTIFICATIVA
9.1. A opcao pela locacado de software, em detrimento ao desenvolvimento
de software proéprio, justifica-se por apresentar rapida implantagao,

menor custo e maior confiabilidade.

10.JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
10.1. O objeto sera contratado de forma unitaria, tendo em vista tratar
uso de sistema informatizado especifico, cujo fornecimento, implantacao
e suporte técnico sao indivisiveis. A execugao do contrato por um unico

fornecedor € indispensavel para garantir a integridade da base de
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dados, a compatibilidade dos mddulos, o suporte técnico centralizado e

a padronizagao das rotinas operacionais.

11.DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
11.1. Com a locagao do software de gestao previdenciaria espera-se:

11.1.1. Conformidade legal e normativa: garantir aderéncia as
normas legais e infralegais aplicaveis aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), incluindo atualizagdes automaticas
decorrentes de alteragdes legislativas e orientacdes dos érgaos de
controle.

11.1.2. Melhoria na qualidade e segurangca das informacgdes:
assegurar maior integridade, rastreabilidade, confidencialidade e
disponibilidade dos dados previdenciarios, com mecanismos de
controle de acesso, auditoria e backups regulares.

11.1.3. Apoio a tomada de decisdo: disponibilizar relatérios
gerenciais, demonstrativos legais e painéis de indicadores que
subsidiem o planejamento estratégico, a gestao atuarial e a tomada
de decisdes pela administragédo do FAZPREV.

11.1.4. Continuidade e atualizacao tecnologica: assegurar o uso de
solugao tecnoldgica atualizada, com manutengdo continua, suporte
técnico especializado e evolugao funcional, sem a necessidade de
investimentos elevados em infraestrutura prépria.

11.1.5. Melhoria no atendimento aos segurados e beneficiarios:
proporcionar maior agilidade, precisdo e qualidade no atendimento,
com acesso rapido as informagdes e maior confiabilidade nos

calculos e concessoes de beneficios.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1. Designar gestor e fiscal do contrato.

12.2. Planejar a transicao da base de dados.

12.3. Configurar perfis de acesso e politicas de seguranga alinhadas a
LGPD.
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13.CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

13.1.

14.IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1.

15.VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
15.1.

viabilidade para a contratagao.

16.RESPONSAVEIS PLANEJAMENTO

Nao ha contratagdes correlatas/interdependentes.

Nao ha impactos ambientais decorrentes da contratacao.

Do ponto de vista técnico, operacional e orgcamentario ha

Responsavel Nome Matricula Cargo Assinatura
Elaborado Suzana Salete | 50000664 | Técnico em Controle | .....cue A
SUZANA SALETE DE SOUZA
por de Souza Administrativo e @sremo
|

Revisado Willian Gaspar 50000554 | Diretor WILLIAN

_ GASPAR:02867225930
por Executivo/FAZPREV 2026.04.1411:06:10 -03'00'
Aprovado Anderson 50000555 | Diretor e o u
por Gabriel Hoshino Presidente/FAZPREV i 9’“""|°
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