RELATORIO SEMESTRAL DA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Referente ao Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao
dos RPPS — Pro-Gestao RPPS (Versao 3.6)

Periodo: 22 semestre de 2025

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV

I. Introducao
O presente relatorio é elaborado pela Unidade de Controle Interno do Poder Executivo do

Municipio de Fazenda Rio Grande - PR, em atendimento ao disposto no item 3.1.4 do Manual
Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.6). Seu objetivo é apresentar a avaliagdo da conformidade das
areas mapeadas e manualizadas, bem como o acompanhamento das a¢gdes implementadas no

ambito do Programa Pro6-Gestdo RPPS.

II. Composigdo da Unidade de Controle Interno
- Neusa Salete Brizolla Rosa — Decreto n? 8051/2025
- Fabio Antonio da Rocha — Portaria n® 014/2024

- Gustavo Claudino Clemente — Portaria n®? 014/2024



III. Metodologia de Avaliacao

A Unidade de Controle Interno utilizou as seguintes fontes para a elaboracao deste
relatorio:

- Documentacio interna do FAZPREV

- Publicagdes e informagdes constantes no site institucional do FAZPREV

- Relatério de Diagnéstico de A¢des - Niveis |

- Relatério da Auditoria de certificagao realizada em 11/07/2025.

- Atas de reuniodes

- Evidéncias fisicas e digitais disponibilizadas pelo Instituto

IV. Avaliacdo da Conformidade

1. Pilar Controle Interno

3.1.1 Mapeamento das Atividades: Atendido.

3.1.2 Manualizagao das Atividades: Atendido.

3.1.3 Certificacdo dos Dirigentes e Conselhos: Atendido.
3.1.4 Estrutura de Controle Interno: Atendido.

3.1.5 Politica de Seguranca da Informacao: Atendido.
3.1.6 Gestdo e Controle da Base de Dados: Atendido.

2. Pilar Governanc¢a Corporativa

3.2.1 Relatério de Governanga: Atendido.

3.2.2 Planejamento (Plano de Ac¢do): Atendido.
3.2.3 Relatério de Gestdo Atuarial: Atendido.
3.2.4 Cédigo de Etica: Parcialmente atendido.
3.2.5 Politicas de Saude e Seguranga: Atendido.
3.2.6 Politica de Investimentos: Atendido.
3.2.7 Comité de Investimentos: Atendido.



3.2.8 Transparéncia: Atendido.

3. Pilar Educacdo Previdenciaria
3.3.1 Plano de Agdo de Capacitacdo: Atendido.
3.3.2 Agdes de Diadlogo com Segurados e Sociedade: Atendido.

V. Conclusao
A Unidade de Controle Interno constata que houve avancos significativos no atendimento

aos requisitos do nivel I do Pr6-Gestdao RPPS.

VI. Assinaturas

N EUSA SALETE Assinado de forma digital por
BRIZOLLA ol
ROSA1032345 ‘I 8882 Dados: 2026.02.23 13:32:25 -03'00"
Neusa Salete Brizolla Rosa
Coordenadora Geral do Controle Interno

Decreto n® 8051/2025

FAB'O ANTON'O Assinado de forma digital por

FABIO ANTONIO DA ROCHA

DA ROCHA Dados: 2026.03.02 10:44:07 -03'00'

Fabio Antonio da Rocha
Agente de Controle Interno
Portaria 014/2024

IcP Documento assinado digitalmente

Brasil GUSTAVO CLAUDINO CLEMENTE
- Nome civil: GUSTAVO CLAUDINO CLEMENTE
- Data: 02/03/2026 11:10:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gustavo Claudino Clemente
Agente de Controle Interno
Portaria 014/2024

Fazenda Rio Grande - PR, 23 de fevereiro de 2026.
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RELATORIO DE ANALISE DE CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Periodo: 2° semestre de 2025 (Julho a Dezembro)
Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande — FAZPREV

Unidade de Controle Interno do Poder Executivo Municipal

1. Introducao

Este relatério apresenta a analise da Unidade de Controle Interno do Municipio de Fazenda
Rio Grande acerca da concessao de beneficios previdenciarios efetuada pelo FAZPREV
no segundo semestre de 2025, com foco na conformidade com os manuais de

procedimentos internos, disponiveis na aba “Pro-Gestao” do site institucional.

2. Informacgoes Estatisticas

No periodo compreendido entre Julho a Dezembro de 2025, foram apurados os seguintes
dados:

« Total de aposentadorias concedidas: 31
e« Total de pensdes por morte concedidas: 04
o Total de processos analisados por amostragem: 03

A amostra analisada abrangeu casos representativos de diferentes regras previdenciarias e
modalidades de beneficio, incluindo:

e Aposentadorias voluntarias por idade e por tempo de contribuicao;

e Pensbes por morte.

3. Metodologia

A analise foi conduzida com base em verificagdo por amostragem, utilizando critérios de
materialidade, diversidade normativa e relevancia institucional. Foram adotadas como fontes
de consulta:

e Processos administrativos digitais consulta pelo
https://protocolo.betha.cloud/#/consulta-externa;
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e Manuais internos de concessao de beneficios disponiveis no site institucional;

e Legislacdo previdenciaria vigente;

4. Conclusao

Com base nos processos selecionados e na documentagido analisada, verificou-se
conformidade com os manuais internos de concessao de aposentadorias e pensées
disponibilizados pelo FAZPREV.

Os processos apresentaram:
e Aplicagao correta da legislagdo conforme a regra previdenciaria vigente;
e Documentagido compativel com as exigéncias normativas.

Nao foram identificadas inconformidades materiais nos processos avaliados.

5. Responsavel pela Verificagao Técnica

A analise técnica e a verificacdo dos processos foram conduzidas por:

Ic P Documento assinado digitalmente

Brasil GUSTAVO CLAUDINO CLEMENTE
- Nome civil: GUSTAVO CLAUDINO CLEMENTE
- Data: 02/03/2026 11:10:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gustavo Claudino Clemente
Agente de Controle Interno
Portaria n°® 261/2024

Fazenda Rio Grande — PR, 02 de margo de 2026.

NEUSA SALETE Assinado de forma digital por

NEUSA SALETE BRIZOLLA

BRIZOLLA ROSA:03234518882

Dados: 2026.03.02 10:44:37

ROSA:03234518882 Jaen

Neusa Salete Brizolla Rosa
Coordenadora Geral de Controle Interno
Decreto n® 8051/2025
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