ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - FAZPREV

Data: 28 de margo de 2024
Horério: 17h30
Local: Sede do FAZPREV, Fazenda Rio Grande, PR

Presidida por: Geonice Luiza Moreira de Araujo
Secretariada por: Denise Konopka de Mello

Presentes:

Geonice Luiza Moreira de Araujo, Presidente do Conselho
Simone Aparecida Camargo

José Daniel Fabricio

Fernando Diomar do Amaral

Luciane Cristina Ramos Lopes

Denise Konopka de Mello

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do FAZPREV

Ausentes:
Gisele Birkholz Takii

Ordem do Dia:
1. Anélise Detalhada do Cenario de Investimentos do FAZPREV:

Inicialmente, o conselho revisou o saldo atual dos investimentos, que atingiu R$
415.198.766,87 até 29 de fevereiro de 2024. Foi destacado que a rentabilidade anual de
1,92% se posiciona proximo da meta atuarial de 2,09%. O conselho procedeu & anélise do
recente relatério do IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que indicou uma inflag&o oficial de 0,83% para o més de fevereiro, quase o dobro
do indice de janeiro, que foi de 0,42%. Este aumento representa a maior taxa desde [ \
fevereiro do ano anterior, que registrou um IPCA de 0,84%, mantendo o acumulado de 12 |
meses em 4,5%, o que estd dentro do limite méximo da meta estabelecida pelo Banco

Central. Foi destacado que os reajustes nas mensalidades escolares foram os principais
contribuintes para o aumento da inflagdo em fevereiro, com o grupo de educagéo
apresentando o maior crescimento no indice, de 4,98%. Esse aumento foi influenciado
principalmente pelos cursos regulares, que tiveram uma elevagdo de 6,13%, devido aos N
ajustes habituais no inicio do ano letivo. Entre as maiores altas dentro do grupo
educacional, destacam-se o0 ensino médio (8,51%), o ensino fundamental (8,24%), a pré-

escola (8,05%) e a creche (6,03%), além de aumentos significativos nos cursos técnico,

superior e de pds-graduagéo. A inflagao de fevereiro em 0,83% ocasionou esse pequeno
descolamento entre a rentabilidade da carteira e a meta atuarial. O conselho discutiu o

potencial impacto dessa inflagdo sobre as estratégias de investimento do FAZPREV,
considerando a importancia de ajustes para proteger o portfélio contra a erosdo do poder

de compra e a volatilidade do mercado. Considerando o cenario destacado, o Conselho de
Administragdo, com o objetivo de bater a meta atuarial, decidiu por permanecer a atual

estratégia de alocagao em fundos vinculados a SELIC 10,75% (atualmente), considerando )\C




que desta forma ha grandes expectativas de batimento da meta. O Conselho permanecera
monitorando os indicadores financeiros o que ndo descarta uma mudanga na estratégia de
alocacgéo ora definida.

2. Discusséao e Aprovagao do Projeto de Lei Complementar para reforma administrativa do
FAZPREV:

Foi apresentado o Projeto de Lei Complementar que visa a reforma administrativa dentro
do FAZPREV. O projeto propde modificagdes significativas, como a ampliagdo do quadro
de servidores, alteragoes na Lei Municipal 69/2001 e outras, com o objetivo de modernizar
e melhorar a eficiéncia operacional da autarquia. As mudangas sugeridas foram
meticulosamente examinadas, com énfase especial na nova redagdo para a gestdo
conjunta dos recursos pelo Diretor Presidente, Diretor Executivo, Comité de Investimentos
e Conselho de Administragdo, bem como na autorizagao para concessao de empréstimos
consignados e a inclusdo de diretrizes de nepotismo. Deliberagdes: Aprovagao do Projeto
de Lei Complementar: Apds discussdo detalhada, o conselho votou unanimemente pela
aprovagado do projeto, reconhecendo sua importdncia para o aprimoramento das
operagoes e governanga do FAZPREV.

A Presidente, Geonice Luiza Moreira de Araujo, encerrou a reuniao, determinando que, uma
vez aprovado pelo colegiado, o projeto de lei supracitado seja encaminhado ao poder
executivo para tramitagao, analise e posterior encaminhamento ao Poder Legislativo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XX DE XX DE XX DE 2024

PROMOVE A REFORMA ADMINISTRATIVA, COM
AMPLIAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FAZENDA RIO
GRANDE, ALTERA A LEI MUNICIPAL 69/2001, A LEI
MUNICIPAL  524/2007, A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL 92/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O artigo 8° da Lei Municipal 69/2001 passara a ter a seguinte redagao:

"Art. 8° - Caber&o ao Diretor Presidente, Diretor Executivo, Comité de
Investimentos e ao Conselho de Administragdo, conjuntamente, a
gestdo dos recursos e do patrimdnio constituido pelo FAZPREV."

(NR)

Art. 2°. Insere-se o paragrafo unico no art. 11 da Lei Municipal 69/2001:

Paragrafo Unico — Autoriza-se, em excegdo ao caput, desde que

conste na Politica de Investimentos Anual, a concessdo de
empréstimos na forma consignada, nos termos da legislagao vigente. w

Art. 3°. Inserem-se os §§ 13 e 14 no art. 14 da Lei Municipal 69/2001: % 7
§ 13 — A destituigdo de membro da Diretoria, prevista no § 9° deste ¢
artigo, devera ser motivada, o que vinculara o ato, e precedida de ﬂ )

processo administrativo que garanta o contraditério e a ampla defc%/




§ 14 E vedada a indicaggo de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do
Chefe do Poder Executivo, dos Membros da Mesa Diretiva do Poder
Legislativo, do Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos de
Fazenda Rio Grande e dos Diretores da Autarquia para ocupar 0s
cargos de Conselheiro do FAZPREV.

Art. 4°. Revoga-se o inciso Xl do art. 15 da Lei Municipal 69/2001.

Art. 5°. Insere-se o inciso Ill no art. 18 da Lei Municipal 69/2001:

Art. 6°. Os §§ 1°, 2°, 3°, 4° 7° e 8° do art. 18 artigo da Lei Municipal 69/2001
passardo a ter a seguinte redagéo:

“§ 1° - Os cargos descritos no caput deste artigo serdo ocupados por
servidores municipais efetivos ativos ou inativos, formados em chapa
eleitoral, eleitos em escrutinio secreto pelos segurados do FAZPREYV,
sendo o processo eleitoral conduzido pelo Executivo, até a nomeagao
dos eleitos.

§ 2° Os poderes Executivo e Legislativo e também o Sindicato dos
Servidores Municipais indicardo cada qual uma chapa, para concorrer
a eleigao dos cargos descritos no caput deste artigo.

§ 3° - Sera considerada vencedora a chapa que obtiver o maior
numero de votos.

§ 4° - Para preenchimento dos cargos de Diretores os servidores
indicados deverdo atender aos requisitos minimos previstos no
Capitulo V, Segao |, da Portaria MTP n° 1.467/2022 ou em normativa
que venha substitui-la para regulamentar a matéria.
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§ 7° Os cargos de Diretor Executivo e Diretor de Beneficios e
Recursos Humanos s3o de provimento em comissao, respeitada a
forma eletiva estabelecida no § 1° do art. 14, com suas remuneragoes
correspondentes a da simbologia AC |, prevista na Lei Complementar
n° 47/2011 e suas alteragdes posteriores, mantida pelo FAZPREV, a
qual ndo sera incorporavel para qualquer beneficio previdenciario.

§ 8° E vedada a indicagao de cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do
Chefe do Poder Executivo, dos Membros da Mesa Diretiva do Poder
Legislativo, do Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos de
Fazenda Rio Grande e dos Conselheiros da Autarquia para ocupar os
cargos de Diretor do FAZPREV. " (NR)

Art. 7°. O artigo 19 da Lei Municipal 69/2001 passara a ter a seguinte redagao:

" Art. 19 - Compete ao Diretor Presidente:

I- Representar o FAZPREV em juizo ou fora dele;

Il- Exercer a administragao geral do FAZPREV;

Ill- Assinar em conjunto com os demais diretores documentos que
estiverem sob responsabilidade das respectivas diretorias

IV- Autorizar conjuntamente com o Diretor Executivo as aplicagdes
financeiras, atendida a Politica de Investimentos;

V- Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios e Recursos
Humanos, os atos relativos & concessao de beneficios previdenciarios
previstos na lei de regéncia;

VI- Deliberar a proposta orgamentaria anual do FAZPREV, bem como
as suas alteragbes em conjunto com o Conselho Administrativo e
Fiscal,

VII- Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal

VIlI- Expedir instrugdes e ordens de servigos;

IX- encaminhar para deliberagdo as contas anuais do FAZPREV para
o Conselho de Administragao e para o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos documentos exigidos na legislagao e normativas;
X- Propor a contratagdo de Administradores da carteira de
Investimentos do FAZPREV dentre as instituigdes financeiras do
mercado, de consultores técnicos especializados e outros servigos de
interesse;
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Xl- Submeter ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal os
assuntos a ele pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para
0 desempenho de suas atribuigdes;

Xll- Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de
Administragéao;

Xlll- Praticar os demais atos atribuidos por esta lei como de sua
competéncia." (NR)

Art. 8°. O artigo 20 da Lei Municipal 69/2001 passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 20 - Compete ao Diretor Executivo:

I- Manter o servigo administrativo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

Il- Gerenciar as plataformas de publicidade e transparéncia do
FAZPREV, garantindo a alimentagdo de atualizagdo de todas as
informagdes, garantindo a total transparéncia da Instituigdo;

lll- Assinar em conjunto com o Diretor Presidente todos os atos
administrativos e financeiros que estiverem sob sua supervisao;,

IV— Garantir que nos prazos previstos sejam cumpridos os
compromissos junto a Secretaria de Previdéncia e ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, no que tange aos cronogramas
ministeriais do Governo Federal e da agenda de obrigagdes do TCE-
PR.

V- Supervisionar e garantir que a contabilidade orgamentaria,
financeira e patrimonial, estejam em sistemas adequados e sempre
atualizados, de modo que os balancetes mensais, balangos e
demonstrativos contabeis, sejam emitidos e publicados nos prazos
previstos em lei.

VI- Promover a arrecadagéo, registro e guarda de rendas e quaisquer
valores devidos ao FAZPREYV, e dar publicidade da movimentagao
financeira;

VII- Supervisionar a elaboragao do orgamento anual, bem como todas
as resolugdes relativas a matéria orgamentaria ou financeira e o
acompanhamento da respectiva execugao,

VIll- Supervisionar o pedido de abertura de créditos adicionais,
quando houver necessidade;

IX- Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do
FAZPREYV, através de sistema proprio, verificando periodicamente os
estoques, bem como o controle e conservagdo do material
permanente, e, ainda, conduzir os processos de compras e licitagdes,
com respaldo e auxilio das demais diretorias;

X~ Gerenciar o arquivo de documentos administrativos e financeiros
que integram sua diretoria;




XI- Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;
XIl- Realizar o pagamento de fornecedores e demais compromissos
da Instituigao, responsabilizando-se pelo acesso as contas bancarias;
Xlll- Autorizar em conjunto com o Diretor Presidente as aplicagdes
financeiras, atendendo as deliberagdes do Comité de Investimentos e
do Conselho de Administragdo, seguindo a Politica Anual de
Investimentos vigente;

XIV— Garantir as melhores praticas quanto & transparéncia dos atos
administrativos e financeiros do FAZPREV;

XV- Efetuar o pagamento dos beneficios previdenciarios;

XVI- Gerenciar a manutengéo e conservagéo da sede do FAZPREV;
XVIl- Gerenciar a manutengdo e funcionamento da estrutura
tecnolégica do FAZPREV;

XVIlI- Supervisionar e responsabilizar-se em manter informagdes e
credenciamentos de Instituigdes Financeira atualizados dentro do que
preconiza a legislagao;

XIX- Manter em arquivo préprio os contratos, termos, editais e
licitagbes;

XX- Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza
interna;

XXI- Cuidar para que até o quinto dia Utii de cada més, sejam
fornecidos os informes necessarios & elaboragao do balancete do més
anterior;

XXII- Manter a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial,
em sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando
balancetes mensais e balangos, além de demonstrativos das
atividades do FAZPREV;

XXIll- Supervisionar a elaboragdo do orgamento anual, bem como
todas as resolugdes relativas a matéria orgamentaria ou financeira e
0 acompanhamento da respectiva execugao;

XXIV- Responsabilizar-se pela abertura de créditos adicionais,
quando houver necessidade;

XXV~ Responsabilizar-se pela organizagdo e acompanhamento das
licitagdes emitindo o seu parecer para o respectivo julgamento;
XXVI- Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o
Patrim6nio do FAZPREV;

XXVII- Propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e
Passivos financeiros do FAZPREV, e promover o acompanhamento
dos contratos;

XXVIII- Propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisdes
atuariais anuais e a contratagdo de Auditoria Independente nos
prazos exigidos pela legislagéo federal.” (NR)
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Art. 9°. Insere-se 0 art. 20-A na Lei Municipal 69/2001:

Art. 20-A - Compete ao Diretor de Beneficios e Recursos Humanos:

I- Coordenar e responsabilizar-se quanto o atendimento geral dos
servidores ativos, inativos e publico em geral;

ll- Coordenar e responsabilizar-se quanto ao acesso e controle de
processos de compensagao previdenciaria, operacionalizagdo de
sistemas para langamento de informagdes de pessoal;

lll- Coordenar e responsabilizar-se pelo levantamento de dados para
avaliagdo atuarial anual;

IV- Coordenar e responsabilizar-se quanto ao envio de informagdes,
coleta de dados, censo previdenciario, recadastramento que servirdo
como base para a realizagéo do calculo atuarial;

V- Coordenar e responsabilizar-se quanto ao envio do SAIP admissao
de pessoal, folha de pagamento e histérico funcional;

VI- Coordenar e responsabilizar-se pelo envio das remessas do e-
social.

VII- Coordenar a realizagdo das pericias médicas obrigatérias;

VIlI- Coordenar a concessao de beneficios do FAZPREV;

IX- Gerenciar a manutengao e conservagdo dos arquivos fisicos e
digitais inerentes a sua diretoria;

X— Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e
inativos, bem como os seus dependentes;

Xl—- Administrar a area de recursos humanos do FAZPREV.

Xll- Assinar em conjunto com o diretor presidente todos os atos
administrativos referentes a admissao, demissao, dispensa, licengas,
férias, afastamento dos servidores da autarquia;

Xlll- Supervisionar a concesséo de certiddo expedida pelo INSS para
processos de aposentadorias instituidos pelo FAZPREYV;

XIV- Garantir a implantagcdo a manutengdo e funcionamento do
programa pré-gestdo com a colaboragdo das demais diretorias;

XV- Coordenar a elaboragdo, preenchimento e envio de todos os
demonstrativos previdenciarios da secretaria de previdéncia do
governo federal;

XVI- Coordenar a ouvidoria;

XVII- Supervisionar e responsabilizar-se pela realizagao de concurso
publico e seus processos inerentes;

XVIII- Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos
e inativos, bem como de seus dependentes;
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XIX- Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigoes
exigidas para a concessdo de quaisquer beneficios requeridos pelos
segurados;

XX- Proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos
seus direitos e deveres para o FAZPREYV;

XXI- Proceder levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
serem concedidos;

XXII- Fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo
vetos quando necessarios;

XXIll- Organizar e coordenar o recadastramento para prova de vida
dos aposentados e pensionistas;

XXIV- Encaminhar, junto a pericia médica do Instituto de Previdéncia
o pedido de isengéo de Imposto de Renda dos aposentados, quando
requerido.

§ 6° - O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande podera dispor, mediante portaria, sobre
organizagdo e funcionamento da autarquia, quando ndo implicar
aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de cargos publicos,
comissionados ou efetivos, ou de fungdes gratificadas, podendo, para
tanto, exemplificativamente, realizar remanejamento dos cargos em
comisséo ou das fungdes gratificadas na estrutura administrativa da
autarquia, transferindo cargos ou fungdes de uma Diretoria para outra.

Art. 11. Fica alterado o numero de vagas do Cargo de Classe 123 de 3 (trés)
vagas para 7 (sete) vagas. ’

§ unico — conforme o caput, ficam alterados os correspondentes campos no
Anexo |V da Lei Complementar Municipal n°® 92/2014 e na tabela do art. 1° da
Lei Municipal 524/2007.

Art. 12. O atual Diretor Executivo tera 10(dez) dias a partir da publicagio desta
Lei para, desde que cumprido os requisitos legais, optar por permanecer na
Diretoria Executiva ou migrar para a Diretoria recém-criada.




Art. 13. O servidor destinado a ocupar a Diretoria remanescente seréd
excepcionalmente indicado pelo Diretor Presidente em até 30 (trinta) dias apds

publicagdo desta Lei, com mandato a vencer na mesma data que o atual Diretor
Presidente.

§ unico — O Diretor indicado devera comprovar na posse 0s requisitos minimos
previstos no Capitulo V, Sec¢&o |, da Portaria MTP n° 1.467/2022 ou em normativa
que venha substitui-la para regulamentar a matéria.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigées em contrario.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, DE DE 2024.

MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

|

%4
1
1




