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- Demonstrativo do impacto (Demonstrativo do impacto
Orcamentario-Financeiro)

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucdrias, 177 - Salas 105/106 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parand - Cep: 83.820-071
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NOTA EXPLICATIVA
Demonstrativo do Impacto (Demonstrativo do Impacto

Orgcamentario-Financeiro) constam nas paginas de 8
a13.

" Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucdrias, 177 - Salas 105/106 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parand - Cep: 83.820-071
fazprev@fazprev.com.br / www.fazprev.com.br Tel 41 3995-2146 CNPJ] 05.145.721/0001-03
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Demonstrativo Or¢amentario
(Demonstrativo da Prévia Dotacao)

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucdrias, 177 - Salas 105/106 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parand - Cep: 83.820-071
fazprev@fazprev.com.br: / www.fazprev.com.br Tel 41 3995-2146 CNPJ 05.145.721/0001-03
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Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/0001-03

NOTA EXPLICATIVA

Demonstrativo Orcamentario (Demonstrativo da Prévia Dotag&o) consta na pagina 56

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucdrias, 177 - Salas 105/106 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parand - Cep: 83.820-071
fazprev@fazprev.com.br / www.fuzprev.com.br Tel 41 3995-2146 CNP] 05.145.721/0001-03
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CNPJ 05.145.721/0001-03

- Declaragao de Adequacao Or¢amentaria (Declaracao do
Ordenador de Adequacao Org)

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucdrias, 177 - Salas 105/106 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parand - Cep: 83.820-071
fazprev@fazprev.com.br / www.fazprev.com.br Tel 41 3995-2146 CNPJ] 05.145.721/0001-03
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Institute de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

CNPJ 05.145.721/6001-03

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso |l do art. 16 da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem
adequacéo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual — LOA e é
compativel com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO, nos
termos do art. 1° da Lei Municipal n® 1.572/2022.

fFazenda Rio Grande, 13 de dezembro de 2022.
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~ Avenida Araucérias, 177 Sala 105/106 1° Andar - Bairro Eucaliptos — CEP 83.820-071 — Fazenda Rio Grande - PR.
fazprevi@tazprev.com.br www.fazprev.com.br
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Demonstrativo da Origem dos Recursos
(Demonstracao da Origem dos Recursos)

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucdrias, 177 - Salas 105/106 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parand - Cep: 83.820-071
fazprev@fazprev.com.br / www.fazprev.com.br Tel 41 3995-2 146 CNPJ 05.145.721/0001-03
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Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande\

CNPJ 05.145.721/0001-03

NOTA EXPLICATIVA

Demonstrativo da Origem dos Recursos (Demonstrac8o da Origem dos Recursos) constam das
paginas 41 a 43.

~ Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucdrias, 177 - Salas 105/106 ~ Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parand - Cep: 83.820-071
fazprev@fazprev.com.br / www.fazprev.com.br Tel 41 3995-2146 CNPJ 05.145.721/0001-03
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Outros Documentos (Abertura do Processo de Selecédo)

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV
Avenida das Araucdrias, 177 - Salas 105/106 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - Parand - Cep: 83.820-071
fazprev@fazprev.com.br / www.fazprev.com.br Tel 41 3995-2146 CNPJ 05.145.721/0001-03
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FAZPREV - PR divulga Concurso Publico com salérios de até R$ 6,7 mil

pCi Concu rsos 26.701 vagas em concursos  apostilas  noticias  187.970 provas  contato

@ Pagina Inicial
L_") Apostilas
{1z} WNoticias
N2 Concursos
14 Nacionat

3 Sudaste
{;) Sul
Oy Nowte

{/ Novdeste
ﬁ;‘? Centro-Oeste
¢ itimas

& Professores
{;9"1 Estagios

! PCITY

&  Provistos

=] cargos

¢Fy  Empregos
7 simulados
iz | Provas
& Comn Pasgar
<\‘); Aulas
Organizadoras

£ contato

sy GU
L "{Cx.‘ﬂ rinng

Pesquisar

¢ NACIONAL SUDESTE SUL CENTRO-OESTE NORTE NORDESTE

Click'©
SesiSen

% SES

FAZPREYV - PR divulga Concurso Piiblico com salarios
de até R$ 6,7 mil

Certame busca admitir profissionais que tenham nivel meadio, técnico e superior; confira
| g

Concursos > Noticias » Sul

ira, S.0e dezembre de. 2022 45.18038

O Instituto _de Previdéncia Municipal _de Fazenda Rio Grande

. Concurso Publico que tem como objetivo a admissao de profissionais que
tenham nivel médio, técnico e superior.

De acordo com o edital, serdo preenchidas quatro vagas além da
formagdo de cadastro reserva distribuidas entre os cargos de Assistente Administrativo (1);
Técnico em Controle Administrativo (2); Advogado; e Contador (1).

Aos profissionais admitidos, estes irdo desempenhar funcées em carga horaria de 20 a 40
horas semanais e contardo com salarios no valor de R$ 1.787,33 a R$ 6.780,62 ao més.

Para concorrer a uma das oportunidades, os candidatos devem comprovar a escolaridade
exigida, bem como registro no respectivo conselho de classe, idade minima de 18 anos, dentre
outros requisitos que constam no edital.

Procedimentos para participagdo

Para patrticipar, os interessados devem efetuar as inscri¢des a partir das 8h do dia 12 de
dezembro de 2022 até as 23h59 do dia 12 de janeiro de 2023, exclusivamente via internet por
meio do site da Fundagao Fafipa.

Vale ressaltar que o valor da taxa de inscri¢gdo no valor de R$ 90,00 a R$ 120,00 devera ser
pago até o dia 13 de janeiro de 2023. Entretanto, os candidatos que se enquadrarem nos
requisitos especificados no edital poderéo solicitar o pedido de isengéo da taxa no periodo de 12
a 22 de dezembro de 2022.

No que diz respeito a classificagdo dos candidatos inscritos, serd composta por prova
objetiva prevista para ser realizada no dia 5 de fevereiro de 2023. Dito isto, o contelido
programatico sera composto por questées de lingua portuguesa, matematica, informatica,
conhecimentos gerais e especificos.

https://iwww.pciconcursos.com.br/noticias/fazprev-pr-divulga-concurso-publico-com-salarios-de-ate-6-7-mil
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14/12/2022 09:33 FAZPREV - PR divulga Concurso Publico com salarios de até R$ 6,7 mil

Também havera a analise de titulos, de acordo com os critérios de pontuagéo
estabelecidos no edital completo que consta em nosso site.

O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, contado da
homologacéo do resultado final, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo.

Jornalista: Thamires Fernandes
A oformerErre

Compartilhe:

Anuncio fechado pela CRITED

Links

i . EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022

v/v PROVAS RELACIONADAS

Veja também:

{5}’5} MP - PR torna publica realizagéo de novo Processo Seletivo em Coronel Vivida
Bl prefeitura de Joaguim Tavora - PR anuncia Concurso Publico para contador
*ﬁi Prefeitlura de Prudentdpolis - PR divilga oito vagas em Processo Seletivo

Prefeitura de Maringd - PR abre edital de Concurso Pablice com 37 vagas

(i Prefeitura de Tamarana - PR realiza nove Conzurso Publico

&

FEAS - PR divulga Processo Seletivo com 15 vagas

: Prefeitura de ttaipulandia - PR retifica Concurso Publico com 44 vagss
‘@ Alfandeya da Recelta Federal em Curitiba - PR abre Processo Seletivo para Peritos
ff@ Prefeitura de Mandaguar - PR promove um novo Processo Seletivo
$&§ Camara Municipal de Lapa - PR divulga novo Concurso Publico
§£i1 Novo edital de Processo Seletivo é anunciado em Conlenda - PR
- Prefeitura de Allo Parand - PR divulga Concurso Publico com 73 vagas
Frofeitura de Mercedes - PR divulga Concurso Pablico para motorista
Frafeitura de Realeza - PR abre Processo Seletivo para agente de coleta de lixo
; Prefeitura de Tijucas do Sul - PR promove um novo Processo Seletivo

% Prefeitura de Queréneia do Norte - PR anuncia um novo Processo Seletivo

2 Novo Concurso Publico é anunciado pela Londrina luminago - PR

Novo edital de Processo Seletive é divilgado em Rolandia - PR

{;gg Prefeitura de Mandaguar - PR anuncia perfodo de inscrigdes para novo Processo Seletivo

:;' Prefeitura de Agudos do Sul -~ PR divulga retificacdo de Processo Seletivo

ﬁl Salario de até R$ 10 mil & ofertado em Concurso Plblico de Esperanga Nova - PR

%8 Prefeitura de Veré - PR divulga Processo Seletivo com salarios de até R 12,2 mil

https://www.pciconcursos.com.br/noticias/fazprev—pr—divulga-concurso-publicc-com-salarios-de—ate-S—?-miI 215
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& Prefeitura de Santa lzabel do Oeste - PR realiza dois Concursos Publicos

3 O % 3 3 % o
M Prefeitura de Jussara - PR divuiga um novo Concurse Publico

i

i Prefeitura de Unido da Vitoria - PR divaiga Processo Seletivo com 12 vagas

@ Prefeitura de Telémaco Borba - PR divulga Concurso Pablico com 30 vagas

%

@ Prefeitura de Turve - PR divulga novo edital de Processo Seletivo

Ifz) UEL: edital de Processo Seletive & publicado

Processo Seletivo para cudador social  aberto em Fazenda Rio Grande - PR
é Prefsitura de Teixelra Soares - PR anuncia novo Processo Seletivo

@ Prefeitura de Sapopema - PR retifica Concurso Publico com 30 vagas

@ profeitura de Campo do Tenente - PR promove novo Processo Seletive

Prafeitura de Cambeé - PR anuncia 35 vagas em novo Concurso Publico

Prefeitura de Santa Tereza do Oeste - PR divulga retificagdes te Concurso Publico
0 Prefeitura de Maringd - PR retifica edital de Concurss Pablico
Prefeifura de Campo Mowrdo - PR realiza Processo Seletivo com 20 vagas

Preteitura de Rolandia - PR anuncia edital de novo Processo Seletive

¢ Cindepar - PR abre Processo Seletivo com oito vagas

'E‘* Camara Legistativa de Tamboara - PR divulga um novo Concurso Pablico

% Prefeitura de Maringa - PR promove Concurso Piblico com 48 vagas

&g Prefeitura de Nova Olimpia - PR refifica Concurso Pablico com 11 vagas

hﬁi’a Novo Concurse Pablico € anunciade pela Prefeitura de Campina Grande do Sul - PR
& Fdital de Processo Seletivo é divulgado peta Prefeitura de Campina Grande do Sul - PR

i! Prefeitura de Francisco Alves - PR realiza um nove Concurso Publico

& Prefeitura de Nova Esperanga do Sudoeste - PR retifica dois novos Concursos Publicos

ﬁv Prefeitura de Maringd - PR divlga retificaco de Concurso Publico para guarda municipal
i‘j} Concurso ublico € aberto pela Cadmara de Tijucas do Sul - PR

W Prefeitura de Santa Licia - PR retifica Processo Seletivo com salarios de até R$ 3.5 mil [prorrogads |

Destagues:

‘@' Receita Federal: Concurso Piblico com 639 vagas tem nova retificacéo

,@ DPE - 8P abre Concurso Fiblico para ingresso na carreira de Defensor Publico
@ DPE - GP: Edital do Concurso Publico para Oficial é republicado

g@ Prefeitura de Palmital ~ SP divulga Processo Seletive com 25 vagas

i FUNDACC - 8P retifica Concurso Piiblico com 23 vagas

& GuarujaPrey - SP divulga Concursos Publicos com remuneragdo de até R$ 13 mil

o

Prefeitura de Peruibe - SP retifica Concurso Pablice com 98 vages

E§ Guarda Municipal de Americana - SP divulga retificacdo de Concurso Publico com 36 vagas

e

by Padw " % 3 s N 3
Hy PM - 8P Concurse PUblico com 2.700 vagas ¢é divulgado

Prefeitura de Campinas - SP divulge edital retificado do Processs Selstive com 55 vagas

wcamp retifica um dos dez Concursos Publicos

g Prefeitura de Diadema - 8P anuncia retificagdo de Concurso Publico [

& TCM - 8P declara a reabertura de Concurso Pablico [

C’M@ Comdep retifica Concurso Publico com 503 vagas
i@} Dois Concursos Publicos sdo relificados no Municipio de Saguarema - RJ

E\ Prefeitura de Brumadinho - MG anuncia retificacdo de Concurso Pablice com 108 vagas

https://www.pciconcursos.com.br/noticias/fazprev-pr-di'vulga-concurso-publico-com-salarios-de-ate-6-7-mil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADIINISTRAGAD
‘oniratos

Coordenagdo d

| CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE:
CONTRATADA: FJ GOMES SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DOCUMENTOS EIRELI
CNPJ: 32.053,830/0001-73,
OBJETO. “Contratagho da Empresa FJ Gomes Produgdes Artisticas (Banda Hawks) para
Apresentacdo de show artistico para o evento "Natal Luz", conforme solicitagdo da Secretaria

| Municipal de Cultura. A contratagdo da empresa ¢ incompativel com a realzacdo de
procedimento lictatério, confarme carta de exclusividade, conforme soliciagdo da Secretaria
Municipal de Cultura

| FISCAL EXECUGAO: Kely Steinhaus Cezar, matricula 350721 ]

| GESTORA: Andressa Camilo, matricula 358,385, !

| PROTOCOLO. 71450/2022 |

| PROCESSO ADMINISTRATIVO: 278/2022 \

" EXTRATO DO CONTRATO N° 177/2022-1D 3825 "]

| PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias contados a partir de sua assinatura
VALOR TOTAL RS 4.000,00 (quato mil reais).
DATA DA ASSINATURA: 09/12/2022.

1 Coordenagdo de Contratos

F.AZENDA TURA MUNIGIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
RIC GRANDE s

ESTADO DO PARANA

§

DISPENSA

Ohijet; scagio dae imovel situado a Rua Rio Tejo, n* 173 Bairro pioneiros- Fazenda Rio
Grande PR, com idrea lotal de 450 m2; drea construida 120 m* , conforme solicitacio da
Secretaria Municipal de Assisténcia social.

ONDE SELE

PESSOA FISICA: PEDRO RESNER SOBRINHO
CREMF. 169.6 9-15
PESSOA FISICA. LUCIA RESNER
PEME: 675.760.02666

on

PESSOA JURIDICA: RM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA ME |
CNPJ: 05.748.127/0001-07 |

RESOLUGAO N° 5122022

O Consetho Municipal dos Direitos du Crianga ¢ do Adolescents, no uso de suas uiribuicoes logeis

que the contere 8 Let Municipal

de 08 de setembro de 2011 ¢ considerendo as deliberagtes
deste Conselho, em reunifio extraordindria realizada no diz 09 de dezembro de 2022 ¢ Atan® 418

Resolve: 4

Art. 17« Aprovaw tetalmenie 8 Prestuglio de Contas da Deliberaglo o 107:2017- CEDCA-
Conseio Esiadual dos Dirvitos da Crianga o do Adolescente, rpasse Fundo a Fundo pam
Forslecimento aos Conselhos Tutelares, referente a0 periodo de 01/01/2021 até 30062021

Art. 2° - stz resobugo cotra em vigor na data de sua publicgZo

Fazenda Rio Grande, 09 de dezembro do 2022,

i
igySantos de Faria
Vize: Presidente do CMDCA de Fazenda Rio Grands - arans

1
- D T Py ey e —
Fomest 308264/ 200 TeAd
s PREFEITURA 0O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO G
FAZENDA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
RIQ GRANDE COMISSAD DE AVANGO FUNCIONAL
EDITAL N* 015612022
DIVULGA RESULTADO DO PROC $F PROGRESSAO HORIZONTAL: AVANGO

W Ouaties

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESTADO DO PARANA, 70 Us0 de suas
© PRESIDENTE DA COMISSAO DE AV

3 a Purtana n® 246/20

tbuisdes, por meid
GO FUNCIONAL. 110 ¢
\ cumprinnta & Lol o 48712

TORNAR PUBLICO.

Art. 1° O piesente Edital ref
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¢ Horzontal da Profe

Al 4G
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA L\ &3
SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL - SIAP '
)

R
Relatério Circunstanciado da Fase 3

Encaminhamos a peticdo com os seguintes dados:

Informag6es Complementares:

Modalidade de Petigio: INTERMEDIARIA

Sujeitos do Processo:
W

Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

CPF 5047.035.819-06
Dados do Processo de Selecéao:

Modalidade de Selegao: Concurso

As admissdes atendem Convénio: Nao

B =

Informagédes do Edital

N° Edital: 1/2022

Data Prevista da Prova: 05/02/2023

50
(s)

‘ :Prazo de Validade do Processo de vS‘eIegao:NZ éno

Autorizadores do Ato:

CPF
04‘7.035.819-06 ANDERSON GABRIEL HOSHINO

SIAP — Relatorio Circunstanciado RC gerado em 14/12/2022 Péagina 1



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL - SIAP

Cargos Oferecidos:

fl»'d;ad.‘

 R$1.787.33

 R$3.247,03

4 - Contador - Contador 1 Sim ” R$ 6.780,62

*CR: Cadastro de Reserva

Legislagao especifica para Reserva de Vagas:

Pessoa com Lei ordinaria 22/05/2022 - 10,00 10,00 sobre vagas nb' Ediiai e

Deficiéncia 168/2003 durante o prazo de

validade.

Comissoes Examinadoras:

BANCA DE EXAMINADORES
673.182.829-72 CECILIA ROPELATTO DOS REIS  PEDAGOGIA E ADMINISTRACAO
065.031.009-81 FELIPE LUIZ GOMES FIGUEIRA
005.016.230-60 JUAREZ HORACIO GOMES DE LIMA  MATEMATICA

Histéria/Direito/Pedagogia

859.995.63
063.046.279-80

KATIA CRISTINA DANIELADA SILVA  LETRAS

Documentos Anexos:

Edital de Abertura do Processo de Seleco Edital n° 1/2022

2. Comprovante de Publicagio Edital de ~ Em 09/12/2022 - 95.422.986/0001-02/ O Municipio - Orgéo
~ Abertura do Processo de Selegao ~ Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande
3. fPuincagéo do Edital em veiculo de ampla
circulagéo

SIAP - Relatorio Circunstanciado RC gerado em 14/12/2022 Pégina 2
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL - SIAP

11.
12.

Cépia do Comunicado ao Orgao de Classe

Ato de Designagiao da Comissdo

) Examinadora/Julgadora

Copia dos Diplomas dos Examinadores

Comprovante de Vinculo dos
Examinadores

Demonstrativo do Impacto Orgamentario-
Financeiro

Demonstrativo da Prévia Dotagao

Declaragao do Ordenador de Adequagéao
Orcamentaria

Demonstragédo da Origem dos Recursos

Outros Documentos

SIAP — Relatério Circunstanciado

RC gerado em 14/12/2022

Péagina 3
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@} TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO: 654658/22

ASSUNTO : ADMISSAO DE PESSOAL

ENTIDADE : INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
INTERESSADO : ANDERSON GABRIEL HOSHINO

INSTRUCAO ne° 271/2023 - CAGE

Ementa: ADMISSAO DE PESSOAL. ANALISE
DE FASE INICIAL/INTERMEDIARIA. AUSENCIA

DE IRREGULARIDADES. PARA
ACOMPANHAMENTO DAS FASES
POSTERIORES.

ANALISE DA 32 FASE DE PROCESSO DE ADMISSAO

I- DOS DADOS DECLARADOS NO SIAP

Dados do Processo de Selecdo

Entidade INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE

Gestor Atual ANDERSON GABRIEL HOSHINO

CPF 047.035.819-06

Tipo de Selecao Concurso

Descricao Concurso Publico para provimento de vagas e

cadastro de reserva para os cargos do quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande - FAZPREV

Situagao Em Andamento

Dados da(s) Comissdo(des) Examinadora(s)

BANCA DE EXAMINADORES

063.046.279-80 __ KATIA CRISTINA DANIELA DA SILVLETRAS s
005.016.230-60 __ JUAREZ HORACIO GOMES DE LIMA J MATEMATICA
673.182.829-72 CECILIA ROPELATTO DOS REIS PEDAGOGIA E
ADMINISTRACAO

007.010.019-50 RERYKA RUBIA PANAGIO CUSTODIO SISTEMAS DE
INFORMACAO

1

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

076.111.469-63 HERIC GARCIA DE MORAIS CIENCIAS CONTABEIS

065.031.009-81 FELIPE LUIZ GOMES FIGUEIRA  Histéria/Direito/Pedagogia

004.822.409-03 EVERTON FERREIRA LEITE Administragéo

859.995.639-68 JULIO ERNESTO COLLA Administragao

Dados dos Documentos Juntados

Documento Ato Publicacao Vei'culo de Publicacéao

Ato de Designacgéao da
Comissao
Examinadora/Julgadora

Comprovante de Vinculo
dos Examinadores

Cépia do Comunicado
ao Orgao de Classe

Cépia dos Diplomas dos
Examinadores

Declaracéo do
Ordenador de
Adequagéo
Orgamentaria

Demonstragado da
Origem dos Recursos

Demonstrativo da Prévia
Dotagao

Demonstrativo do
Impacto Orgamentario-

Financeiro
Edital de Abertura do Edital n® 09/12/2022 O Municipio - Orgao
Processo de Selecao 1/2022 Oficial do Municipio de

Fazenda Rio Grande

Outros Documentos

Publicacédo do Edital em
veiculo de ampla
circulagéo

Relatdrio
Circunstanciado

2

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS

ALEWE"ATIFIM AN P A IRIAL MO MAMINVICIC MM PRI SAM WAARAI TOD DI MY B RMEMIANTE IRPMTIDICANOD 71 Vi VIAA TREA OIVE




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Dados do Edital de Abertura

Numero do Edital 1

Ano 2022

Data Prevista para a 12 prova 05/02/2023

Periodo de Inscrigoes 12/12/2022 a 12/01/2023
Nota minima exigida 50.00 '

Prazo de validade 2 ano(s)

Possibilidade de Prorrogacao SIM

II - DA ANALISE DE LEGALIDADE E DE REGULARIDADE

O periodo de inscrigdes, de 12/12/2022 a 12/01/2023, constituido por
32 dias uteis, mostra-se razoavel.

Foram anexados documentos que foram nominados pela entidade
conforme o rol exigido pela Instrugdo Normativa n.° 142/2018 - Comprovante Edital de
Abertura do Processo de Selecdo, Outros Documentos, Demonstracdo da Origem dos
Recursos, Declaragdo do Ordenador de Adequagao Orgamentaria, Demonstrativo da
Prévia Dotacédo, Demonstrativo do Impacto Orgamentario-Financeiro, Comprovante de
Vinculo dos Examinadores, Copia dos Diplomas dos Examinadores, Ato de
Designagdo da Comissdo Examinadora/Julgadora, Copia do Comunicado ao Orgao de
Classe, Publicagdo do Edital em veiculo de ampla circulagao, Edital de Abertura do
Processo de Selegdo, Relatério Circunstanciado, Recibo de Peticdo Intermediaria -
776990/22, de 14/12/22.

O encaminhamento dos dados referentes a esta fase do processo de
selecdo de pessoal respeitou o prazo de 5 dias Uteis a contar da data de publicagdo
do edital de abertura do processo de selegdo de pessoal (ou de sua retificagédo),
09/12/2022, conforme contido na Instrugdo Normativa n°® 142/2018, vez que a fase foi
enviada em 14/12/2022.

O edital previu reserva de vagas para deficientes fisicos e o certame
ndo visou apenas preenchimento de cadastro de reserva. Conforme item 6.1.

Ha, no Edital, informagbdes adequadas sobre como obter a iseng&o da
taxa de inscrigdo. Conforme item 5.21 e seguintes.

Nao ha previsdo de selegdo por meio de andlise de curriculo, prova
oral, prova pratica ou discursiva. Conforme item 2.1.

O edital do concurso: a) define a composigéo da nota de cada prova
que formara a nota final do candidato; b) ndo prevé prova de titulos ou a prova de
titulos possui natureza meramente classificatoria; ¢) ndo preve prova subjetiva ou a
prova subjetiva adotou critérios objetivos para avaliagao; d) prevé como primeiro
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critério de desempate a idade, em observancia ao Estatuto do Idoso. a) conforme
item 10.1. b) conforme item 2.1.b. ¢) ndo ha previsdo de prova subjetiva. d)
conforme item 14.4.a.

O Edital prevé: a) a forma de apresentagdo dos recursos; b) o prazo
para recorrer; ¢) o0 modo de acesso ao resultado do recurso. a) conforme item 16.2.
b) conforme item 16.1. ¢) conforme item 16.10.

Houve comprovagao de efetiva publicidade do edital em veiculo de
comunicagao eficiente, de grande circulagdo na regido, bem como em outros meios de
comunicacdo de grande alcance (como a internet, radio, etc.), respeitando-se, assim,
0s principios da publicidade e da ampla divulgagéo. Conforme mov. 31, bem como
verificavel no enderec¢o eletrénico: https://fazprev.com.br/wp-
content/uploads/2022/12/1.-Edital-de-Abertura-n.0-01.01.2022-FAZPREV.pdf

Foi possibilitada a realizagdo de inscri¢gdes via internet. Conforme item
5.10.

Os membros da banca examinadora possuem qualificagao
académico/profissional compativel com todas as areas de conhecimento que foram
objeto de avaliagdo no certame, relativas aos cargos/empregos ofertados, conforme
copias dos diplomas dos examinadores ou de seus curriculos Lattes devidamente
registrados no CNPq. Conforme mov. 34.

Os dados declarados no SIAP que impactam na analise sao
compativeis com os documentos apresentados.

Os responsaveis pelo edital de abertura do processo de selegéo de
pessoal ndo estdo relacionados como soécios ou dirigentes da instituigao contratada
para a realizagéo do processo de admisséo.

Para a entidade, nao foram encontradas recomendagdes do relatorio
da Diretoria de Execucdes atinentes a admissao de pessoal.

Para esta entidade na data 11/01/2023, nao foram encontradas
determinagdes do relatério da Diretoria de Execugdes relativas a admissdo de
pessoal.

Nao foram localizados processos de selegdo de pessoal anteriores
vigentes em que tenham sido ofertadas vagas para o(s) cargo(s)/emprego(s) do
presente certame.

Para esta entidade na data 11/01/2023, nado foram encontradas
ressalvas do relatério da Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes relativas a
admisséao de pessoal.

Il - DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Nao foram constatadas irregularidades na andlise da 3° Fase deste
processo de sele¢do de pessoal.
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IV - CONCLUSAO

Considerando que ndo foram constatadas irregularidades nesta
analise, ndo ha oposigéo a continuagéo do processo de selecao de pessoal.

Os autos serdo arquivados até o envio das informacdes relativas a
proxima fase de analise, conforme art. 299-A, § 4°, do Regimento Interno.

O presente Requerimento de Analise Técnica de Admisséo de Pessoal
pode ndo conter analise em relacdo as fases 1 a 3, conforme critérios de amostragem,
nos termos do artigo 21 da Instrugédo Normativa n°® 142/2018.

CAGE, 11 De Janeiro de 2023.

Assinado eletronicamente nos termos do Artigo 1° paragrafo tnico da Lei Complementar
Estadual 126/2009

VICTOR MELLO PAIM
Estagidrio
Matricula n® 828033

ALINE LEITE FERREIRA
Auditor de Controle Externo
Matricula n°® 519677
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